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Geistiges Eigentum in
der Wissenschaft:
Rechte und Verwertung

Die grundlegende Weichenstellung fur alle
wissenschaftlichen Grindungen beginnt bei
der Frage, ob und wie eine Idee oder ein fertiges
Produkt geschutzt werden kann.

Wem gehort die Idee/ die Erfindung?

Zundachst stellt sich die Frage, ob etwas rechtlich
Relevantes erschaffen wurde und falls ja, wem
die Nutzungsrechte an der Erfindung zustehen.

Haufig ist es wissenschaftlich Angestellten
nicht bewusst, dass im Vorwege geklart werden
muss, wem die Rechte an der Idee oder am
Ergebnis der Forschungstatigkeit, im Folgenden
dem sogenannten geistigen Eigentum IP

( = Intellectual Property), zustehen.

Denn in der Regel gestaltet sich die Tatigkeit
in der Wissenschaft so, dass mit mehreren
Personen gearbeitet und geforscht wird,
bei der unterschiedliche Leistungen der
einzelnen Gruppenmitglieder am Ende zu
einem  Gesamtergebnis zusammengefthrt
werden. Dabei werden die Raumlichkeiten,
die Geratschaften, das Material, Personal usw.
der Forschungseinrichtung benutzt und im
Auftrag oder Weisung von Vorgesetzten oder
Drittmittelgebenden gehandelt.

Handelt es sich um eine
Arbeitnehmer-Erfindung?

Das Gesetz Uber Arbeitnehmererfindungen
(kurz: ArbNerfG) soll den oben skizzierten

Konflikt  zwischen arbeitsrechtlichen und
erfinderrechtlichen Interessen ausgleichen
und enthalt Regelungen und Verfahren

zum Vorgehen im Falle der Erfindung durch
Arbeitnehmer*innen.

Grundsatzlich  haben Arbeitgebende ein
Interesse daran, das von Beschaftigen
Geschaffene fur sich zu beanspruchen und zu
verwerten, da das Ergebnis am Produkt rein
arbeitsrechtlich der arbeitsgebenden Person
zusteht:
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Die Moglichkeit, dass es uberhaupt zur
Erfindung kommt, hat ein Betrieb immerhin
mit der Ausstattung in Form von Maschinen,
Werkzeug, Know-how, Raumen usw. zur
Verfugung gestellt und den Beschaftigten
aullerdem fur die Tatigkeit entlohnt.

Jedoch haben die Erfinder*innen ein
berechtigtes Interesse daran, am besonderen
Wert der Erfindung, der Uber die Lohnzahlung
hinausgeht, finanziell und auch ideell beteiligt
zu werden. An Erfindungen sind demnach
beide Seiten beteiligt: Ohne die Leistung der
Erfinder*innen ist keine Erfindung denkbar,
aber ohne die Arbeitgeber*in besteht
wiederum haufig keine Grundlage oder
Moglichkeit fur die Erfindung; beides bedingt
sich gegenseitig. Das ArbNerfG will diese
gegenseitigen Interessen ausgleichen.

Meldung einer Exrfindung

Grundsatzlich muss eine Erfindung immer
gemeldet werden. Dabei mussen Details zum
Zustandekommen der Erfindung angegeben
werden. Entsprechende Formulare halten die
meisten  Betriebe/Forschungseinrichtungen
bereit.

Das ArbNerfG enthalt unter anderem
Regelungen zur Erfindungsvergutung,
Streitbeilegung und Folgepflichten. In den
Anwendungsbereich des ArbNerfG fallen
Erfindungen und sogenannte technische
Verbesserungsvorschlage.



Unterscheidung Diensterfindung
und freie Erfindung

Fundamental fur die Rechtezuordnung ist die
Unterscheidung zwischen Diensterfindung
und freier Erfindung. Eine Diensterfindung
liegt vor, wenn die Erfindung wahrend des
Bestehens eines Arbeitsverhaltnisses gemacht
wird. Es kommt dabei nicht darauf an, ob die
Erfindung wahrend der Freizeit, des Urlaubs,
in den Geschaftsraumen etc. gemacht wurde,
sondern es kommt auf das Bestehen eines
Arbeitsverhéltnisses an, wahrend der die
Erfindung zeitlich gemacht wird.

Bei der Diensterfindung wird zudem
zwischen Aufgabenerfindungen und
Erfahrungserfindungen unterschieden:
Aufgabenerfindungen resultieren aus dem
vertraglichen Arbeitsbereich der Beschaftigten,
Erfahrungserfindungen resultieren aus dem
betrieblichen Know-how (d. h. Beschaftigte
nutzen das im Betrieb vorgefundene und
erlernte Wissen und nutzen dieses fur die
Erfindung).

Méoglichkeiten der Verwertung
und Ubertragung

Wenn die grundsatzlichen Fragen geklart sind,
namlich welche Schutzrechte einschlagig sind
und wem welche Nutzungsrechte zustehen,
muss sich im Falle, in dem die Rechte auf den
Betrieb Ubergehen oder diesem zustehen, mit
den Grundungswilligen geeinigt werden, wie die
Schutzrechte verwertet und auf eine eventuelle
Ausgrindung Ubertragen werden sollen.

Dabei kommen je, nach Einzelfall unter-
schiedliche Modelle der Rechtetibertragung in
Betracht:

1. Verkauf an Dritte

Die Erfinder*innen konnen dabei, je nach
Art des Schutzrechtes und der Ausgestaltung
der Verwertung, am entstehenden Gewinn
partizipieren.

2. Die Rechte verbleiben bei der
Forschungseinrichtung

Es werden jedoch Nutzungsrechte (Lizenzen)
mit den GrUnder*innen uUber das geistige
Eigentum vereinbart (Lizenzierung). Uber die
Art und Weise der Nutzungsrechte bestehen
verschiedene Gestaltungsmaglichkeiten.

3. Die Ausgriindung in der kapitalintensiven
Anfangsphase dadurch zu schonen, dass
man z.B. Lizenzzahlungen zu einem gewissen
Zeitpunkt erst spater anlaufen lasst.

4. Rechte am geistigen Eigentum bleiben bei
der Forschungseinrichtung, aber:

Die Forschungseinrichtung beteiligt sich
gesellschaftsrechtlich an der Ausgrundung
und bringt die Rechte am geistigen
Eigentum (IP) als Sacheinlage in eine
GmbH. Die Forschungseinrichtung wird
damit Gesellschafterin, mit allen damit
einhergehenden Rechten und Pflichten.

5. Gesellschaftsrechtliche
durch einen Vertrag nachbilden
ohne dass die Forschungseinrichtung
Gesellschafterin  wird. Man kann die
Rechte und Pflichten, zum Beispiel eine
Gewinnbeteiligung oder Mitwirkungs- und
Informationsrechte, vertraglich flexibel einer
Gesellschafterstellung angleichen (virtuelle
Beteiligung).

Beteiligung

Wichtigkeit der Rechteklarung
fiir eine spatere Finanzierung
durch Investor*innen

Investor*innen achten besonders darauf,
dass die Rechtezuordnung und -Ubertragung
lickenlos und rechtssicher geklart ist, bevor
sie eine Finanzierung in Betracht ziehen.

Diese Fragen sollten demnach mdglichst fruh
geklart werden, damit eine Grindung nicht
an einer Finanzierung durch Geldgebende
scheitert.
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