


Deine Entrepreneurial Skills

Mit diesem Abschnitt kannst du herausfinden:
- welche Kompetenzen zum Grunden nutzlich sind,

- welche Kompetenzen Du schon hast und
- welche Du ausbauen bzw. im Team kompensieren kannst.
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Vorab: Sind Wissenschaftler*innen
iiberhaupt gute Griinder*innen¢

Kleiner Spoiler: Wir glauben ja ....
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Mindset & Personlichkeit

Warum grinden deutsche Forscher*innen eigentlich selten?
Das typische Wissenschafts-Mindset unterscheidet sich vom Grindungs-Mindset.
Personlichkeitsmerkmale & Kompetenzen tberschneiden sich:

. Wissenschaftler*innen: erforschen im Detail | sind akribisch |
streben i.d.R. gemeinnutzigen Wissenstransfer an | handeln im
akademischen Wertesystem

Merkmale die Wissenschaftler*innen zu guten
Grunder*innen machen:

Leidenschaft fir Wissenstransfer| Kreativitat und Neugier |
Problemlosungsorientierung | allgemeine Antriebsstarke |
hohe Lernbereitschaft | Resilienz & Ausdauer uvm.

Grunder*innen: pragmatisches Herangehen | limitiertes Zeit-
und Ressourcenbudget | kapitalisieren Wissen
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Deine Kompetenzen
mit dem EntreCompWheel:

Background zum Kompetenz-Tool:

1.  Wir nutzen ein evaluiertes Framework der
Europaischen Kommission, das alle
wichtigen Kompetenzen umfasst, die furs
unternehmerische Handeln und Denken
relevant sind.

Mit anderen
arbeiten

2. Es besteht aus drei Kompetenzbereichen
mit jeweils funf Kompetenzen.

3. Zu jeder Einzelnen schatzt du im
interaktiven Arbeitsblatt dein Level ein
und siehst auf einem Blick, wie viele der
Grundungsfahigkeiten du schon hast...

Nach McCallum E., Weicht R., McMullan L., Price A., EntreComp into Action: get inspired, make it

happen (M. Bacigalupo & W. O'Keeffe Eds.), EUR 29105 EN, Publications Office of the European
Union, Luxembourg, 2018. ISBN 978-92-79-79360- 8, doi:10.2760/574864, JRC109128
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Lade dir das Arbeitsblatt ,,Deine Kompetenzen mit dem
EntreComp Wheel” herunter, gehe jede Kompetenz durch
und schaue, welche du davon in deiner Arbeit bereits
anwendest, welche bei dir stark ausgepragt sind und du
richtig gerne einbringst! (ca. 20 Min.)
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Wie geht’s weiters

O
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Reflektiere einmal, ob deine Grundungskompetenzen schon gut
ausgepragt sind!

Identifiziere die Kompetenzen, die du nicht oder nur basal hast und
die du gerne verbessern mochtest.

Nutze das Tool um zu prifen, ob dein Grundungsteam gemeinsam
alle Fahigkeiten hat.

Probiere einmal die Checkliste vom BMWK aus, wenn du noch
nicht genau weil3t, ob du eine Grindungsperson bist.
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https://www.existenzgruendungsportal.de/Redaktion/DE/Downloads/DE/Checklisten-Uebersichten/Vorbereitung-Beratung/07_check-Dreh-Angelpunkt-Gruenderperson.html?nn=d2e34c5e-c2e8-4dce-b03f-42e5bdd8b61f
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