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~Der wichtigste Schritt auf dem Weg zur Gleichheit aller
Geschlechter ist die Bejahung der Diversitdt und der
Vielfalt. Es geht um mehr als Toleranz. Es geht darum, den
Menschen als Mensch zu begreifen, der unabhdngig von
einer Zuteilung existiert und sich individuell entwickelt.
Warum geht uns das alle an? Transidentitdt ist nur ein
Beispiel fur ein diverses Merkmal menschlicher Existenz.
Wir alle massen uns die Frage stellen, wie wir mit dem
Andersartigen, mit dem Diversen, also mit der Differenz
umgehen. Sollen wir die Diversitdt immer nur im Vergleich
mit der Norm, also als Defizit beurteilen? Oder wollen wir
das ganze Spektrum des Menschseins als gleichwertig
betrachten?”
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0 Recherche: Lokale TIN-Angebote

Welche Anlaufstellen, Community- und Beratungsangebote gibt es bei dir vor Ort?
Suche die Organisationen und Projekte in deiner Stadt / Region heraus und notiere sie.

@) Weiterlernen: Ressourcenliste

Schau dir die Ressourcenliste im Lernangebot an und wdhle zwei bis drei Medien aus,
mit denen du weitermachen willst. Notiere dein Vorhaben hier.

Was? (Artikel, Buch, Film, Podcast...) Bis Wann?
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ABSCHLUSSREFLEXION

Du hast das Ende des Lernangebots erreicht. Nimm dir Zeit fur die folgenden
Reflexionsfragen. Nutze zusétzliches Papier, wenn dir der Platz hier nicht reicht.

¢) Womit méchtest du anfangen?

@) Womit mochtest du weitermachen?

€) womit méchtest du aufhéren?




UMGANG MIT WIDERSTANDEN

@) Welche Menschen hast du in deinem Umfeld, mit denen du
dein neu erworbenes Wissen teilen mdéchtest?
Mit wem mochtest du Uber deine Unsicherheiten sprechen?
Wenn dir keine Person einfdllt: Wo kénntest du diese(n)
Menschen kennenlernen?

) Welche offenen Fragen hast du?
Wo kénntest du Antworten finden?
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