
THEMENABSCHNITT 5

VIELFALT IN RÄUMEN

 „Allyship ist (…) keine Identität und keine Performance,
sondern ein lebenslanger Lernprozess. Fehler gehören
dazu. Entscheidend ist, Kritik anzunehmen und
weiterzulernen. Oft heißt das, die eigene Komfortzone zu
verlassen oder Unbehagen auszuhalten. Genau dort
beginnt aber Veränderung – bei uns selbst und für eine
gerechtere Gesellschaft.“ 
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"Safe Space, Safer Space, Braver Space?" (Text)

"Veranstaltungen gendersensibel planen und durchführen" (Text)

"Handlungsstrategien gegen Ausschlüsse" (Fallbeispiele)

"Verbündet sein und Grenzen setzen" (Text)

"Wie genderinklusiv ist mein Umfeld?" (Checkliste)

Übungen & Reflexionsfragen

Checkliste Lernfortschritt

Eigene Notizen
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ÜBUNGEN

Gehe diese Woche mal mit offenen Augen und geschärften Sinnen durch deinen
Betrieb, deine Hochschule, deine Vereinsräume (oder ähnliches). Wo fällt dir Gender-
Inklusivität auf? Und wo finden Ausschlüsse statt? Notiere deine Beobachtungen hier:

Alltagsbeobachtung

Vorausgesetzt du hast bei deiner Beobachtung Ausschlüsse festgestellt. Was könntest
du tun, um dagegen vorzugehen?
Vielleicht möchtest du hier zentrale Punkte einer E-Mail an die Verantwortlichen
vorformulieren, um auf deine Beobachtung aufmerksam zu machen. Welche
Verbesserungsvorschläge hast du?

Ins Handeln kommen
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Kritik am Konzept von Allyship

Allyship heißt für mich...
Fasse in eigenen Worten zusammen, was Allyship für dich bedeutet. Was heißt es,
Verbündete*r für Menschen aller Geschlechter zu sein? Du kannst deine Überlegungen
auf andere Diskriminierungsformen ausweiten.

Im Artikel “Allyship einfach erklärt” (https://biases.de/allyship) wird die “oft
konzeptionelle Ausrichtung auf privilegierte Helfende” kritisiert und vor der “Gefahr der
Bevormundung oder des ‘Savior Complex’” gewarnt. Recherchiere zur Kritik und notiere
die zentralen Punkte hier.

https://biases.de/allyship/


Erinnere dich an eine Situation, in der du Verbündete*r
warst. Worum ging es, was hast du getan?

REFLEX ION
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Erinnere dich an eine Situation, in der du selbst Unterstützung
durch eine*n Ally erfahren hast bzw. dir diese Unterstützung
gewünscht hättest. Beschreibe die Situation hier.



REFLEX ION

Welche neuen Erkenntnisse hast du aus diesem
Lernabschnitt gewonnen?
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Welche offenen Fragen hast du nach diesem
Lernabschnitt? Wo könntest du Antworten finden?


