Betreff: Vielfalt am Arbeitsplatz? Hat mehr mit uns zu tun, als viele denken

Diversity in the workplace? Has more to do with us than many people think

*#*for english see below™***
Liebe Kolleg*innen,
was bedeutet eigentlich Diversitit?
Kurz gesagt: Menschen sind unterschiedlich — in Herkunft, Alter, Perspektiven,
Lebensstil, Geschlecht, Fihigkeiten und Denkweisen.Diese Vielfalt zeigt sich auch in

unserem Arbeitsalltag — oft unbewusst.

Manche fiihlen sich iibersehen. Andere trauen sich nicht, ihre Meinung zu sagen. Und
manchmal fehlt uns der Blick fiir das, was andere mitbringen.

Dabei wissen wir ldngst:

e Teams, die Unterschiede wertschitzen, arbeiten besser zusammen
o Fiihrungskrifte, die Vielfalt fordern, schaffen ein stirkeres Miteinander

# Deshalb laden wir herzlich ein zum Online-Vortrag:Diversity & Inclusion at University -
An Introduction

“7'Wann? Di, 27.05.25 ? Wo? Online OUhrzeit? 10-11 Uhr *Sprache? Englisch
Registrierung: Link
o Eine verstindliche Einfithrung in das Thema Diversitit — ganz ohne Fachjargon
o Impulse, wie Sie mit kleinen Verdnderungen ein besseres Arbeitsklima schaffen
konnen
e Praxisbeispiele, die das Bewusstsein schérfen
¢ Lernen Sie nicht nur etwas iiber andere, sondern auch iiber sich selbst
»Bei uns ist doch alles gut?“ — Das denken viele. Was vielen aber nicht bewusst ist: Wir alle
haben unbewusste Vorurteile, sie zu kennen, kann uns im Umgang mit
unterschiedlichen Bediirfnissen & Konflikten stirken.

(Hier folgen noch Informationen zur vortragenden Person und der Institution)

Diversitdt ist kein neues Projekt. Es ist ein gemeinsamer Weg — Schlieflen Sie sich an. Wir
alle sind Teil dieser Vielfalt.

Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.
Bitte sprechen Sie ihre Teilnahme mit Threr vorgesetzten Person ab.

Herzliche Grii3e aus der Stabstelle Gleichstellung


https://intranet.tuhh.de/anmeldung/diversityinclusion6

