
Rahmenbedingungen (Projekt-)Team Arbeitsgruppe 
Gründungsabsicht Kooperation von Entsandten aus 

verschiedenen Bereichen in 
Organisationen/Zufällige 
Zusammenstellung von Studierenden 
in einem Seminarkontext: Sie tragen 
ihr Wissen und Können zusammen, 
um etwas Neues zu entwickeln oder 
etwas zu verändern. 

Routinierte, verlässliche Erledigung 
von Aufgaben, effiziente 
Auftragsbearbeitung. 

Dauer der Arbeitszeit und Zeit Aufgrund der Projektdauer befristet 
und konkret. 

Unbefristet; im studentischen Kontext 
häufig selbst gewählte Dauer; meist 
nur vage. 

Art der Arbeit Einmalige unbekannte Aufgaben, 
mittlerer bis hoher 
Spezialisierungsgrad. 

Wiederkehrende Aufgaben in 
ähnlichem Kontext, z. B. bestimmte 
Prozesse in Unternehmen oder 
Prüfungsvorbereitung im 
Studienkontext. 

Tätigkeitsbezogene 
Gegebenheiten 

Projektteam Arbeitsgruppe 

Fokus der Arbeit Zielorientierung Aufgabenerfüllung 
Autonomiegrad Innerhalb des zugewiesenen 

Aufgabenbereichs hoch, initiatives 
Handeln wird geschätzt. 

Einarbeitung und Austausch 
untereinander möglich. 

Teamfähigkeit Aufgrund der Komplexität und 
gegenseitiger Abhängigkeit 
unabdingbar. 

Von Vorteil, nicht zwingend 
erforderlich. Gewissenhafte 
Arbeitsweise steht im Vordergrund. 

Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten Durch die Komplexität ist Interesse 
am Lernen generell gefordert; 
permanenter Wissenszugewinn; 
Lernen von anderen Teammitgliedern 
on-the-job. 

Innerhalb des Aufgabenbereiches der 
Gruppe gut möglich. 

Improvisationstalent und kreative 
Ansätze 

Unbedingt erforderlich. Wenig gefragt, teilweise sogar 
hinderlich, da Fokus auf der 
Einhaltung von Standards und 
Prozessen liegt.  

Tab.: Tätigkeitsbezogene Unterscheidung von Projektteams und Arbeitsgruppen (Quelle: in Anlehnung an Bank 2018, S. 
58ff). 


