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Nahe Du-Typ EinfUhlsam, kontaktfreudig, Nachgiebig, aufdringlich
empfindsam, beratend, empfindlich,
tolerant, verstehend entscheidungsschwach, lasch,
anbiedernd, tberfordert sich
selbst
Distanz Ich-Typ Konsequent, selbstsicher, Intolerant, gleichgultig
distanzfahig, gegenuber anderen,
entscheidungsfreudig, kontaktschwach, fallt einsame
unbeirrbar, kritisch Entschlisse, storrisch,
misstrauisch
Dauer Ordnungs-Typ  Punktlich, systematisch, Pedantisch, starr, verbissen,
ausdauernd, fleiBig, genau, streberhaft, unflexibel,
korrekt, vorsichtig doktrinar, kleinlich
Wechsel Bewegungstyp = Spontan, gewandt, flexibel, Chaotisch, oberflachlich,
risikofreudig, sprunghaft, leichtsinnig, unstet,
innovationsfreudig, unrealistisch, launisch,
groRzligig, mitreil3end flatterhaft.

Abb. 7: Die vier Grundausrichtungen (Quelle: Dr. Tomas Bohinc, Personlichkeitstypen analysieren - Konflikte im Team
|6sen, 2023).



