
Anleitung – Du-Form
Dauer: 20 Minuten

Größe der Gruppe: Bis zu zehn Personen

Materialien: Computer oder Smartphone, um im Netz nach Bildern zu suchen oder Papier und 

Stift

Ziel: Ermögliche den Teilnehmenden darzulegen, warum sie zu diesem Thema gemeinsam mit 

Gleichgesinnten lernen und heiße alle Lernenden willkommen.

Hintergrund: In diesem Schritt geht es darum die Lernenden der Gruppe dabei zu unterstützen, 

ihre Ziele für den Learning Circle zu definieren. Auf dieses Ziele können die Lernenden sich im 

Verlauf des Learning Circles beziehen und somit ihre eigenen Fortschritte verfolgen.

Für diese Aktivität sollten die Lernenden mit der Suche nach Bildern im Internet vertraut sein. 

Alternativ können auch Papier und Stifte zur Verfügung gestellt werden.

Hinweis: Diese Aktivität funktioniert besonders gut in der zweiten Woche eines Learning Circles.

Vorgehen

1. Bitte die Lernenden über die Frage nachzudenken: „Was willst Du nach diesem Learning 

Circle tun können, was Du jetzt nicht kannst?“ und lasse dann allen Teilnehmenden ein 

paar Minuten Zeit, um entweder etwas aufzuschreiben oder im Internet nach einem Bild zu 

suchen, das veranschaulicht, was sie zu erreichen hoffen. Wenn jemand nicht viel schreiben 

mag oder es ihm oder ihr schwerfällt, im Netz nach geeigneten Bildern zu suchen, dann 

kann auch einfach ein Bild auf Papier gezeichnet oder ein einzelner Satz oder ein Wort 

aufgeschrieben werden.

2. Wenn alle ein Bild gefunden oder skizziert haben, bitte jede Person, ihr Bild zu zeigen und 

zu beschreiben, warum sie es gewählt hat und was es darstellt. Als Moderator*in solltest Du 

Dir Notizen dazu machen, was das jeweilige Bild beschreibt, das jede*r Teilnehmer*in 

geteilt hat.

Add On für die letzte Kurswoche: In der letzten Kurswoche kannst Du auf die Bilder und 

Notizen der Teilnehmenden zurückkommen und sie bitten, darüber nachzudenken, ob dieses Bild 

immer noch eine gute Illustration dessen ist, was sie erreicht haben. Und wenn nicht, was das 

Erreichte heute besser darstellen würde.
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